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ROZDZIAŁ I
INFORMACJE WSTĘPNE
Ilekroć w Statucie jest mowa :
· o ustawie, należy przez to rozumieć ustawę z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty,
· o szkole, należy przez to rozumieć publiczną sześcioletnią Szkołę Podstawową 

im. 6 Pomorskiej Dywizji Powietrzno-Desantowej w Trzemeśni. 
§ 1
1. Nazwa szkoły:
1) Szkoła Podstawowa im. 6 Pomorskiej Dywizji Powietrzno - Desantowej w Trzemeśni.

2. Siedziba szkoły:

1) gmina Myślenice, miejscowość Trzemeśnia, nr budynku 250.

3. Ustalona nazwa szkoły jest zasadniczo używana w pełnym brzmieniu.
1) Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy w brzmieniu:
      Szkoła Podstawowa w Trzemeśni.

§ 2
1st Szkoła obejmuje swą działalnością obszar miejscowości Trzemeśnia i Łęki w całości.

§ 3

1. Organem prowadzącym jest Gmina Myślenice.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4
1st Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.
2) Kształtuje środowisko sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniów (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym).

3) Wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

4) Rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kulturowe Europy i świata.
5) Dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów i umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej.
6) Sprawuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi.

7) Tworzy warunki sprzyjające rozwojowi zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtuje ich aktywność społeczną i umiejętność spędzania czasu wolnego.

8) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz podejmuje działania profilaktyczne odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

9) Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki. 
10) Sprawuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwienie realizacji zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

11) Upowszechnia wśród dzieci wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtuje postawy sprzyjające jego wdrażaniu w skali lokalnej i krajowej.

12) Zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialne i życiowej.

13) Kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości.

14) Przygotowuje wstępnie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.
15) Upowszechnia wśród dzieci wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.
§ 4a
Szczegółowe zadania szkoły są następujące:
1st Troska o wszechstronny rozwój uczniów i tym samym zapewnienie im sukces życiowego. Budowanie u wychowanków pozytywnego obrazu własnej osoby.

2nd Umożliwienie każdemu dziecku odniesienia sukcesu w różnych dziedzinach aktywności szkolnej. Posługiwanie się pozytywną motywacją.
3rd Prowadzenie pracy wychowawczej w takim celu, by uczniowie mieli możliwości doskonalenia się moralnego i społecznego, kształtowali w sobie postawę dialogu, umieli słuchać i rozumieć poglądy innych, potrafili współdziałać i współtworzyć w szkolę wspólnotę nauczycieli i uczniów. Szczególny nacisk należy położyć na wychowanie dla kultury i poprzez kulturę oraz wychowanie patriotyczne zwłaszcza w wymiarze swojej „małej Ojczyzny”.
3a. Wspieranie przedsięwzięć w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i młodzieży, uwzględniając w szczególności pomoc w poznawaniu  miejsc pamięci narodowej.
4th Uwzględnianie w planowaniu pracy i bieżącej działalności oczekiwań i potrzeb rodziców oraz środowiska lokalnego.

5th Dbanie o kulturę zachowania i dyscyplinę uczniów.

6th Organizowanie wielu działań artystycznych uczniów oraz umożliwienie im szerokiego kontaktu z instytucjami kultury.

7th Dbanie o demokratyczną strukturę opartą na partnerskim dialogu wszystkich podmiotów życia szkolnego.

8th Pielęgnowanie dobrych doświadczeń odkładanych we własnej tradycji, odrzucanie rozwiązań nieskutecznych.

9th Promowanie przez szkołę następujących wartości wychowawczych:

1) godność każdej osoby ludzkiej,

2) wolność w połączeniu z odpowiedzialnością,

3) doskonalenie się moralne,

4) kultura zachowania, troska o język ojczysty,

5) dociekliwość poznawcza, samodzielność,

6) edukacja jako postawa sukcesów życiowych,

7) rzetelna praca,

8) poczucie wspólnoty, w tym rodzinnej, społecznej, narodowej i państwowej,

9) tolerancja, umiejętność dialogu,

10) troska o własne zdrowie, bezpieczeństwo i zdrowie innych,
11) poszanowanie przyrody.

10th W zakresie profilaktyki szkoła:

1) stwarza przyjazny klimat codziennych kontaktów (dobra komunikacja, osobowe relacje pomiędzy nauczycielami i uczniami, udzielanie emocjonalnego wsparcia dzieciom i młodzieży, szczególnie w trudnych dla nich sytuacjach, itp.),
2) sumiennie wypełnia swe zadania opiekuńcze,

3) dba, by nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły stanowili pozytywne wzorce dla dzieci,

4) wypracowuje spójną politykę wobec zdiagnozowanych (bądź potencjalnych) zagrożeń: palenie papierosów, picia alkoholu i odurzania się narkotykami oraz konsekwentnie ją wdraża. Jasno określa wymagania co do zachowań uczniów oraz reakcję szkoły na zachowania nieprawidłowe, informuje o tym uczniów i ich rodziców.

5) Buduje dobrą współpracę rodzicami i pozyskuje ich jako sojuszników działań wychowawczych oraz profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.

6) Pomaga uczniom mającym trudności w nauce.

7) Wcześnie rozpoznaje uczniów z grup ryzyka i kieruje ich do psychologa lub pedagoga dla przeprowadzenia wstępnej diagnozy.

8) Kieruje uczniów zagrożonych, w porozumieniu z rodzicami, do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej instytucji udzielającej specjalistycznej pomocy.

9) Udostępnia uczniom i rodzicom informacje o specjalistycznej pomocy poza szkołą (placówki służby zdrowia i organizacji pozarządowych).
10) Szkoli kadrę pedagogiczną w zakresie profilaktyki zagrożeń oraz umiejętności wychowawczych.
§ 5

Wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym wspierające w tym zakresie obowiązki rodziców, są zawarte w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoły, o których mowa w odrębnych przepisach. Programy te uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 6

Program wychowawczy i profilaktyczny, o którym mowa w § 5, jest realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoły.
ROZDZIAŁ III
SPOSÓBY WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

§ 7

Szkoła zapewnia realizację zadań wynikających z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:
1. Opracowuje i realizuje szkolny zestaw programów nauczania służący osiągnięciu celów dydaktycznych.

2. Realizuje zadania zawarte w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoły.

3. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, regionalnej i religijnej poprzez:

1) kontynuowanie tradycji patriotycznych i regionalnych,
2) prowadzenie działalności wychowawczej związanej z imieniem szkoły,

3) organizowanie, w ramach planu zajęć szkolnych, nauki religi dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie,

4) zwolnienie, przez trzy kolejne dni, uczniów biorących udział w rekolekcjach wielkopostnych z zajęć dydaktyczno-wychowawczych w terminie uzgodnionym z władzami kościelnymi.

4th Udziela uczniom pomoc pedagogiczną i psychologiczną poprzez:

1) powierzenie klasy nauczycielowi-wychowawcy, który sprawuje opiekę nad wychowankiem, współpracując z nauczycielem przedmiotów, pedagogiem szkolnym i z domem rodzinnym,

2) prowadzenie dla uczniów, mających trudności w nauce, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i rewalidacyjnych,
3) utrzymanie współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

4) opieka pedagoga szkolnego.

5th Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:

1) respektowanie wskazań poradni psychologiczno-pedagogicznej odnośnie nauczanie tych uczniów,
2) prowadzenie zajęć korekcyjnych dla uczniów z wadami postawy,

3) prowadzenie, na zasadach określanych w odrębnych przepisach nauczania indywidualnego i zindywidualizowanego,

4) współpracę z lekarzem i pielęgniarką szkolną.

6th Realizuje podczas zajęć szkolnych programy profilaktyczne służące promocji i ochronie zdrowia oraz programy antyuzależnieniowe.

7th Umożliwia realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

8th Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

1) organizowanie w miarę możliwości finansowych szkoły:

a) kół zainteresowań,
b) nauki języków obcych,

c) kół sportowych,
d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,
e) wycieczek do instytucji kultury,

2) pomoc nauczyciela w trakcie przygotowania uczniów do konkursów, prezentacji artystycznych, zawodów sportowych.
9th Upowszechnia wiedzę o bezpieczeństwie wśród uczniów poprzez, m.in.:

1) organizowanie turnieju o bezpieczeństwie ruchu drogowego,
2) prowadzenie wychowania komunikacyjnego i umożliwienie zdobycia karty rowerowej.
10th Kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych poprzez:

1) organizowanie próbnej akcji ewakuacyjnej budynku,

2) informowanie uczniów o potencjalnych zagrożeniach.

§ 8

1st Organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniów powinna uwzględniać w szczególności ich potrzeby rozwojowe. Przy wyborze rodzaju tych zajęć należy uwzględnić opinię uczniów oraz ich rodziców.

§ 9

1st Za organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom odpowiada pedagog szkolny, który współpracuje w tym celu z wychowawcami klas.
§ 10

Zakres i sposób wykonywania niektórych zadań opiekuńczych szkoły:

1st Za bezpieczeństwo uczniów są odpowiedzialni:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych – nauczyciel prowadzący zajęcia,

2) podczas zajęć poza terenem szkoły i na wycieczkach – opiekunowie według zasad zgodnych z obowiązującymi  przepisami,

3) przed lekcjami i w czasie przerw – wyznaczeni przez dyrekcję nauczyciele pełniący dyżur (zgodnie z regulaminem dyżurów),

4) jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na szkolnym terenie rekreacyjnym poza budynkiem. Szczegółowe zasady dyżurów międzylekcyjnych są umieszczone w regulaminie dyżurów.

5) Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczycielem albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, inna pełnoletnia osoba.

2nd W przypadku nieobecności nauczyciela dyrekcja szkoły jest obowiązana zapewnić opiekę poprzez zorganizowanie zastępstwa uczniom.

3rd W czasie organizowania zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzący te zajęcia są zobowiązani do zapewnienia opieki nad uczestnikami tych zajęć w wymiarze czasowym nie mniejszym niż 15 minut przed ich rozpoczęciem oraz po zakończeniu tych zajęć, tj. aż do momentu opuszczenia szkoły przez uczniów.
4th Program, skład uczestników oraz kierownika i opiekunów każdej wycieczki krajoznawczo-turystycznych i imprezy zatwierdza dyrekcja szkoły.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami:

5th Szczególną opieką otacza się uczniów najniższych klas, angażując do niej:

1) wychowawców klas I,

2) innych nauczyciel,

3) uczniów klas starszych,

4) rodziców.

6th W przypadku uczniów z deficytami rozwojowymi stosuje się obniżenie wymagań zgodnie z zleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7th Dla uczniów żyjących w trudnych warunkach zabiega się o pomoc materialną w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej lub innej instytucji. Pomoc taka może być również udzielona ze środków Rady Rodziców.

8th Dyrekcja szkoły powierza każdy oddział klasowy szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.

9th Nauczyciel może być w zasadzie wychowawcą jednego oddziału.

10th Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności, szczególnie w klasach I-III, wychowawca powinien prowadzić swój oddział przez cały okres nauczania, także w klasach wyższych w miarę możliwości należy zachować ciągłość pracy wychowawczej.

11st Dyrektor szkoły nie powinien pełnić funkcji wychowawcy klasy.

12nd Na umotywowany wniosek 2/3 rodziców dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i rozmowie z nauczycielem, może powierzyć funkcję wychowawcy klasy innemu nauczycielowi. Wykonanie decyzji nie może kolidować z organizacją pracy szkoły, Obowiązuje 14-dniowy termin załatwienia sprawy. Od decyzji dyrektora szkoły stronom przysługuje odwołanie do organu nadzorującego szkołę z zachowaniem drogi służbowej.

§ 11

Formy współdziałania rodziców i nauczycieli w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki dzieci.

1st Szkoła organizuje w ciągu roku szkolnego co najmniej 4 spotkania z rodzicami w celu:
1) zapoznania z zadaniami dydaktyczno-wychowawczym w danej klasie i w szkole, uzyskania opinii w tym zakresie,

2) zapoznanie z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wymaganiami przedmiotowymi i sposobami ich sprawdzania,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat postępowania lub przyczyn trudności w nauce oraz na temat zachowania,

4) wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, zdrowia uczniów, działań profilaktycznych.

2nd Szkoła:

1) umożliwia kontakt rodziców z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów oraz pedagogami w każdej dzień nauki szkolnej, w czasie przerw, przed i po zakończeniu zajęć własnych nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu terminu,

2) organizuje zajęcia otwarte dla rodziców,
3) włącza rodziców do organizowania imprez kulturalno-rozrywkowych dla dzieci,

4) umożliwia kontakt z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

3rd Rodzice mogą wyrażać i przekazywać, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu, opinie na temat pracy szkoły z zachowaniem drogi służbowej.
§ 12
1st /uchyla się/
§ 13
1st Program wychowawczy i profilaktyczny szkoły, o którym mowa w § 5, uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Szczegóły porozumienia się tych organów szkoły określają odrębne przepisy.
2nd Zasady oceniania wewnętrznego, o którym mowa w § 12 opracowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 13a

/uchyla się/
§ 13b

/uchyla się/
ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY

§ 14
1st Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców,

5) Rada Szkoły (jeżeli zostanie utworzona).

§ 15

1st Szkołą kieruje dyrektor.

2nd Kandydata na dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

3rd Zasady przeprowadzania konkursu określają odrębne przepisy.

4th Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły oraz realizację jej zadań,
2) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

3) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

4a) zapewnia uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów  

      szkolnych w pomieszczeniach szkoły,

5) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje na zewnątrz,

6) sprawuje nadzór pedagogiczny,

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwały,
8) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Rade Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
10a) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły, np. w formie kiermaszu,
10b) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10c) podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w pkt 10b), wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców,

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

12) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów przeprowadzonych w szkole,

13) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizacyjnych przez szkołę,
14) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, wskazuje formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej,
15) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, wprowadza dodatkowe zajęcia  edukacyjne do szkolnego planu nauczania,
16) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, tworząc szkolny zestaw programów nauczania,
17) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów  nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
18) podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw  podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
19) może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej, wprowadzić lub znieść obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,
19a) ustala wzór jednolitego stroju w  uzgodnieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego,
20) może w porozumieniu z radą pedagogiczną potraktować dzień wypadający między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątek wypadający bezpośrednio po dniu świątecznych ustawowo wolnym od pracy jako dzień wolny od zajęć, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających na ten dzień w wybraną sobotę.
5th Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących  nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych wszystkim pracownikom szkoły,

3) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i zakładowej organizacji związkowej, w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

6th Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swych zadań współpracuje ze wszystkimi organami szkoły.

7th Dyrektor Szkoły, zgodnie z podziałem kompetencji, wykonuje swe zadania związane z:

1) opracowywanie koncepcji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

2) przygotowanie projektu organizacyjnego i aneksów do tych projektów,

3) planowanie pracy szkoły i okresową analizą stopnia realizacji planowanych zadań,
4) kształtowanie właściwych warunków pracy i stosunków międzyludzkich w szkole,

5) organizację współpracy z Rada Rodziców i instytucjami wspierającymi działalność szkoły,

6) awansem zawodowym i mianowaniem nauczycieli,

7) powoływanie i odwoływanie Wicedyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,
8) kierowanie nauczycieli na różne formy doskonalenia zawodowego, egzekwowaniem podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz znajomości przepisów bph i przeciwpożarowych,

9) organizowaniem pracy kancelarii szkoły,

10) wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz inne materiały,
11) ewidencjonowaniem i właściwą gospodarką majątkiem szkoły,
12) gospodarowaniem środkami finansowymi, w tym zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,

13) zabezpieczeniem budynku, majątku trwałego i pomocy naukowych,

14) realizowaniem zadań obrony cywilnej,

15) wydawaniem decyzji dotyczących obowiązku szkolnego,

16) prawidłowym podziałem obowiązków i ustaleniem zakresu czynności wszystkich pracowników szkoły,

17) kierowaniem organizacją bieżącego życia szkoły.

8th Wicedyrektor Szkoły współdziała z dyrektorem w organizowaniu i kierowaniu pracą dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz administracyjno-gospodarcza zgodnie z obowiązującymi przepisami i odpowiada za wyniki tej pracy.
9th W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go  Wicedyrektor Szkoły.

10th Szczegółowy zakres obowiązków Wicedyrektor Szkoły określa Dyrektora Szkoły.
§ 16
1st Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań kształcenia, wychowania i opieki.

2nd W skład Rady Pedagogicznej wchodzą, Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3rd Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4th Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
4a. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5th Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków.

6th Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7th Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
8th Szczegółowy tryb pracy Rady Pedagogicznej określa jej regulamin.

9th Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,
2) podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na
zajęciach, 
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego,
c) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
d) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Rade Szkoły,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) porozumiewanie się z Radą Rodziców w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, które Rada Rodziców uchwala,

6) zatwierdzanie szczegółowych zasad oceniania uczniów.

10th Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, uwzględniających równomierne obciążenie zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,
3a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw 
      oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku o nagrodę dla  

      dyrektora),

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) dopuszczenie w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
6) wnioski o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego,
7) ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoły.
10a. Deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
        stanowisko dyrektora szkoły.

10b. Wybiera przedstawiciela rady do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 
        pracy.

11st Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

12nd Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły.
13rd Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

14th Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogicznego jest ostateczne.

§ 17

1st W szkole może zostać powołana Rada Szkoły.

2nd W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3rd Rada Szkoły liczy 6 osób.

4th Powstanie Rady Szkoły organizuje Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców.

5th Członków Rady Szkoły wybiera się na zebraniach ogólnych:

1) Nauczycieli,
2) Rodziców.

6th Wybory są powszechne, równe i tajne.

7th Członkami rady zostaje 3 kandydatów spośród nauczycieli i 3 kandydatów spośród rodziców, którzy uzyskali największą liczbę głosów. W przypadku uzyskania równej ilości głosów zarządza się powtórne głosowanie aż do wyłonienia członków Rady Szkoły.

8th Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.
9th Dopuszcza się dokonania corocznie zmiany 1/3 składu członków rady (wg trybu wyborów określonego w ust. 5 - 7).

10th Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

11st Zebrania rady są protokołowane.

12nd W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Szkoły.

13rd Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zaproszeni przez przewodniczącego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

14th Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:
1) uchwala statut szkoły,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opinie projektu planu finansowego szkoły,
3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te maja dla organu charakter wiążący.
4) Opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły.
5) Z własnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.
15th W celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa regulamin.

16th Do czasu utworzenia Rady Szkoły jej zadania pełni Rada Pedagogiczna. Zasięga ona opinii przedstawicieli rodziców w sprawach:

1) wydatkowanie środków specjalnych szkoły,

2) odpracowywanie zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi organizacji roku szkolnego.

§ 18
1st W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentacje rodziców uczniów.

2nd W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach do Rady Rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3rd Rada Rodziców uchwala  regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4th Reprezentacja rodziców może przybrać inna nazwę.

5th Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego  nadzór pedagogiczny, Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6th W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

7th Rada Rodziców uchwala program wychowawczy i profilaktyki szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
8th Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

9th Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

10th Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
11st Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.
12nd Opiniuje podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji.
13rd Wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
14th Opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
15th Wybiera przedstawiciela rady do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§ 19

1st W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2nd Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3rd Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

4th Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
5th Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwościami rozwijania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna samorządu,

7) prawo wyrażania opinii o pracy nauczyciela,

8) opiniowanie, określonych odrębnymi przepisami, wewnątrzszkolnych aktów normatywnych (w tym programu wychowawczego i profilaktycznego).
TRYB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW KOMPETENCYJNYCH ORAZ INNYCH POMIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY
§ 20
1st Organami szkoły posiadającymi określone odrębnymi przepisami kompetencji są:
1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców,

5) Rada Szkoły (jeżeli zostanie utworzona).

2nd Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
3rd Organy szkoły mogą organizować wspólne posiedzenia celu wymiany informacji i opinii.

4th Zasady współdziałania organów szkoły określa ustawa o systemie oświaty.

5th Każdy przedstawiciel organu szkoły jest władny zgłaszać spory kompetencyjne.

6th Dyrektor ustala czy żadna ze stron konfliktu nie narusza obwiązujących przepisów prawa.

7th Spory kompetencyjne oraz inne pomiędzy Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

8th W sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły mediatorem jest Dyrektor Szkoły.

9th Sposób rozwiązywania sporów przedstawia się następująco:

1) W razie zaistnienia sporu zainteresowany organ szkoły składa pisemny wniosek o jego rozstrzygnięcia do Dyrektora Szkoły.
2) Dyrektor podejmuje próbę rozwiązania sporu w drodze negocjacji w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku.

3) W przypadku niepowodzenia negocjacji dyrektor zwołuje przedstawicieli zainteresowanych organów i przedstawia w formie decyzji pisemnej rozwiązania sporu w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku.
4) Dyrektor rozstrzyga wnoszone wnioski na podstawie obowiązujących przepisów prawa i z zachowaniem dobra publicznego, kierując się zasadą obiektywizmu.

5) Od decyzji dyrektora zainteresowany organ może się odwołać na piśmie w terminie 14 dni do organu nadzorującego szkołę z zachowaniem drogi służbowej.
6) Spory pomiędzy dyrektorem a pozostałymi organami mogą być rozstrzygane w drodze ugody.

7) W przypadku nieosiągnięcia ugody sporów rozstrzyga organ prowadzący lub organy sprawujący nadzór pedagogiczny, w zależności od charakteru sporu.

SPOSÓB ROZPATRYWANIA SKARG
§ 20a

1st Skargi pisemne i ustne rozpatruje Dyrektor Szkoły.

2nd Nie rozpatruje się skarg anonimowych.

3rd Jeżeli skarga tego wymaga dyrektor zasięga niezbędnych opinii np. pedagoga, wychowawcy, innego nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego, rodziców.
4th Dyrektor w sytuacji otrzymania skargi pisemnej lub ustnej:
1) Rozpatruje ją niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie do 30 dni od dnia jej wpłynięcia.

2) Przeprowadza stosowne postępowania wyjaśniające.

3) Ustala zasadność skargi na gruncie obowiązującego prawa.

4) W razie potrzeby organizuje spotkanie pomiędzy stronami konfliktu w celu przedstawienia racji oraz ewentualnej mediacji.

5) Wydaje decyzje na piśmie zainteresowanej stronie, podając termin i sposób odwołania od niej.
6) Jeżeli sposób załatwienia skargi nie satysfakcjonuje stron, ma ona prawo odwołania w terminie do 7 dni, do  organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub prowadzącego, w zależności od charakteru skargi.
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 21

1st Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia.

2nd Zajęcia edukacyjne w roku szkolnym dzielą się na 2 okresy:
1) I okres od dnia rozpoczęcia zajęć edukacyjnych we wrześniu do piątku poprzedzającego ferie zimowe.

2) II okres od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po zakończeniu ferii zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3rd Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

§ 22
1st Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2nd Zasady tworzenia i organizacji oddziałów, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 23
1st Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2.
2nd W klasach IV-VI podział na grupy jest obowiązkowy:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów,

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, z tym że przy podziale na grupy należy uwzględniać przede wszystkim stopień znajomości języka obcego,
3) na zajęciach wychowania do życia w rodzinie, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

2a. Podział na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2 oraz na zajęciach z języka obcego nowożytnego w klasach I-III jest możliwy przy zwiększonej liczbie godzin na te zajęcia przez organ prowadzący bądź z godzin do dyspozycji dyrektora.
3rd W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
4th Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
§ 23a

1. Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV-VI w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane w formie:

1) zajęć sportowych,

2) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych,

3) zajęć tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.

§ 24

1st Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2nd Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

3rd Tygodniowym wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych, w tym zajęć z języka angielskiego oraz religii/etyki, nie może w klasach I-III szkoły podstawowej przekroczyć łącznie 23 godziny.
§ 25
1st Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, prawnych opiekunów lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2nd W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3rd Świetlica jest pozalekcyjną forma wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły, którą szkoła organizuje posiadając odpowiednie pomieszczenie, sprzęt, możliwości kadrowe i środki finansowe.

4th Świetlica z zapewniona opieką wychowawczą czynna jest w zależności od bieżących potrzeb uczniów. Godziny jej pracy ustala Dyrektor Szkoły.

5th Nad praca świetlicy czuwa nauczyciel świetlicy.

6th Nauczyciel świetlicy odpowiada za:

1) właściwą realizację planu wychowawczo-opiekuńczego w świetlicy,

2) bezpieczeństwo dzieci podczas przebywania w świetlicy,

3) sprzęt i pomoce będące w posiadaniu świetlicy,

4) ład i estetykę pomieszczeń świetlicowych.

7th Nauczyciel świetlicy prowadzi zajęcia zgodnie z planem pracy na I i II okres sporządzanym na początku każdego okresu.
ROZDZIAŁ VI
SZCZEGÓŁOWE ZADANIA, ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 26
1st Szkoła posiada bibliotekę szkolną.

§ 27

Zadania biblioteki:

1st Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2nd Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej, kulturalno-rekreacyjnej.

3rd Bibliotek służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wpiera ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.
4th Biblioteka udostępnia rodzicom uczniów literaturę i inne materiały z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciężania kłopotów wychowawczych.

§ 28

Organizacja biblioteki:
1st Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i pedagogicznymi) według obowiązujących norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,
4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zamianie bibliotekarza,
5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania,

6) obserwuje i ocenia pracę biblioteki.

§ 29
Pracownicy biblioteki:
1st Biblioteką kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
2nd Zadania bibliotekarza ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki szkolnej.

3rd Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki.

4th Obowiązki bibliotekarza określa punkt III statutu biblioteki.

§ 30
Lokal:
1. Lokal biblioteki składa się z trzech pomieszczeń: czytelni z funkcją Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, wypożyczalni i magazynu.
§ 31
Zbiory:
1st Bibliotek gromadzi następujące materiały:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
3) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego,

4) książki pomocnicze,

5) literaturę popularną i naukową,

6) beletrystykę pozalekturową,

7) wydawnictwa albumowe,

8) prasę dla uczniów i nauczycieli,

9) inne publikacje potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania,

10) publikację z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania,

11) literaturę dla rodziców z zakresu wychowania,

12) dokumenty audiowizualne,

13) edukacyjne programy komputerowe i multimedia.

§ 32
1st Finansowanie wydatków:
1) Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły.
2) Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.
3) Biblioteka może zdobywać środki finansowe prowadząc działalność gospodarczą ,jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadań biblioteki.

§ 33

1st Biblioteka udostępnia swoje zbiory w dni zajęć szkolnych w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły.

2nd Okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania skontrum.
3rd /skreślony/
§ 34

Zadania i obowiązki nauczyciela-bibliotekarza:

1st Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowiązany, w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostępniać zbiory w wypożyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni i klas,
2) prowadzić działalność informacyjną i propagandę wizualną, słowną i audiowizualną zbiorów biblioteki i czytelnictwa,

3) poznać czytelników rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwać dla biblioteki tych ostatnich,

4) udzielać porad w doborze lektur zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej czytelników,

5) prowadzić rozmowy z uczniami na temat przeczytanych książek i na inne tematy,

6) prowadzić zajęcia z edukacji medialnej i informacyjnej oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie,
7) współorganizować pracę zespołu uczniów, koła przyjaciół biblioteki, współpracującego z biblioteką,
8) współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji i kół zainteresowań, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia,

9) prowadzić różnorodne formy zajęć pozalekcyjnych.

2nd Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowiązany:

1) przedkładać Dyrektorowi Szkoły projekt budżetu biblioteki,

2) troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

3) gromadzić zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami i przeprowadzać ich selekcje,

4) prowadzić ewidencję zbiorów,

5) opracowywać zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja)

6) organizować warsztat działalności informacyjnej,

7) prowadzić dokumentacje pracy biblioteki, statystykę dzienną i roczną, indywidualny pomiar aktywności czytelniczej uczniów,
8) planować pracę (roczny ramowy plan pracy biblioteki, składać roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole),

9) doskonalić warsztat swojej pracy.

§ 35

Prawa i obowiązki czytelnika:

1st Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoły,

4) rodzice uczniów na podstawie kart czytelniczych uczniów,

5) inne osoby za zwrotną kaucją równą wartości wypożyczonych książek.

2nd Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne, z wyjątkiem kaucji dla osób spoza szkoły.

3rd Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały.

4th Jednocześnie można wypożyczyć 2 książki na 2 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń, np. dla uczestników konkursów, może prolongować termin zwrotu.

5th Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

6th Nauczyciele mogą zwrócić się o wypożyczenie międzybiblioteczne za pośrednictwem biblioteki pedagogicznej.

7th W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki i innych materiałów czytelnik zobowiązany jest zwrócić taka samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacić dwukrotną antykwaryczną wartość zagubionej książki, innego dokumentu.
8th Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
9th Czytelnicy opuszczający szkołę, pracownicy czy uczniowie, zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.
10th Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody  na koniec roku szkolnego. 
ROZDZIAŁ VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA ORAZ INNEJ DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY
§ 36
1st Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz, organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2nd W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności, liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 37
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§ 38
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, kultury fizycznej i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także pod czas wycieczek i wyjazdów.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 12 uczniów. Liczbę uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej określają odrębne przepisy.
4. Na zajęciach pozalekcyjnych organizowanych w grupach międzyklasowych i międzyszkolnych liczba uczniów nie może być mniejsza niż 12 osób.

5. Obowiązkowym staje się uczęszczanie na zajęcia dodatkowe wybrane przez  ucznia, jeżeli zostały wprowadzone przez dyrektora do szkolnego planu nauczania.
§ 39

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia posiłku lub gorącego napoju.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.

3. Przewiduje się możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat tych uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia. Odpłatność wówczas pokrywa Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w miarę posiadanych środków.
§ 40

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli lub studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
ROZDZIAŁ VIII

WARUNKI POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE

§ 41
1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) wspólnego jednego pomieszczenia z przeznaczeniem na świetlicę szkolną i stołówkę,

4) zespołu sportowego: sali gimnastycznej, przyszkolnych terenowych urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

5) sklepiku uczniowskiego,

6) pomieszczeń socjalno-administracyjnych,

7) gabinetu pielęgniarki szkolnej i pedagoga,

8) szatni.

2nd Pomieszczenia, korytarze szkolne oraz teren przyszkolny powinny znajdować się w takim stanie, by zapewnić uczniom bezpieczne warunki pobytu.
3rd Ochronie przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej służą następujące działania szkoły:

1) objecie szczególną opieką uczniów klas I – III,

2) konsekwentnie prowadzona praca wychowawcza,

3) ścisła współpraca z domem rodzinnym dziecka, innymi instytucjami wspomagającymi wychowawcze oddziaływanie szkoły,
4) prowadzenie programów profilaktycznych i antyuzależnieniowych,

5) edukacja kulturalna,

6) tworzenie klimatu wzmacniającego pozytywne zachowanie i postawy,

7) propagowanie pozytywnych wzorców osobowych,

8) uczenie technik radzenia sobie ze stresem i agresja,

9) walka z wulgaryzmami,

10) konsekwentne rozwiązywanie przez wychowawców konfliktów między uczniami,
11) pomoc uczniom i rodzicom udzielana przez pedagoga szkolnego,

12) organizowanie zajęć poza lekcyjnych,

13) pomoc materialna.
4th Szczegółowe działania szkoły w tym zakresie określa „Szkolny program profilaktyki” oraz „Program wychowawczy szkoły”.
ROZDZIAŁ IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 42
1st W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, określają to odrębne przepisy.

2nd Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 43

1st W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych.

2nd Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoły.

3rd Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
§ 44
1st Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w  umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w  atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
2nd /skreślony/

3rd Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowa realizacja programów nauczania z dążeniem do uzyskania w tym zakresie jak najlepszych wyników,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

4) realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły przy ścisłej współpracy z rodzicami i innymi wychowawcami,

5) pełne przestrzeganie zasad wewnątrz szkolnego oceniania,

6) bezstronność i obiektywność w ocenie uczniów,

7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) dbałość o pomoce dydaktycznej i sprzęt szkoły,
11) rzetelna realizacja planu pracy szkoły,

12) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, imprezach i uroczystościach szkolnych,

13) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy szkoły,

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkolne podstawowej,
15) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły, przed nawiązaniem stosunku pracy, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
16) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły programu nauczania i podręcznika spośród
podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,
17) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
4th Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Szczegółowe zasady tej ochrony regulują odrębne przepisy.

5th Organ prowadzący szkołę i Dyrektor Szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
§ 45

1st Pracownicy administracyjno-obsługowi, współpracując z nauczycielami, zapewniają administracyjną obsługę działalności szkoły oraz dbają o utrzymanie w należytym stanie bazy dydaktycznej.
2nd Do obowiązków pracowników administracji należy m.in. prowadzenie:

1) kancelarii szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami (spraw pracowniczych i uczniowskich),

2) spraw kadrowych,
3) ewidencji finansowo-księgowej,

4) ksiąg inwentarzowych,

5) ewidencji uczniów szkoły,

6) ubezpieczeń uczniów i pracowników,

7) obiegu korespondencji,

8) dokumentacji zamówień publicznych,

9) dokumentacji Rady Rodziców.

3rd Do zadań referenta do sprawa zaopatrzenia należy m.in.:
1) prowadzenie magazynu żywnościowego, magazynu artykułów kancelaryjnych i środków czystości,
2) zaopatrzenie szkoły w potrzebne materiały i towary, w tym żywność,

3) prowadzenie dokumentacji żywienia i wydanych z magazynu towarów,

4) koordynowanie pracy pracowników kuchni,

5) prowadzenie rejestru rachunków i księgi kasowej.

4th Do zadań konserwatora należy m.in.:

1) utrzymanie odpowiedniej temperatury w szkole w okresie grzewczym,
2) dbałość o wszystkie urządzenia szkolne,

3) usuwanie usterek, drobne remonty i naprawy urządzeń i sprzętu, w całym budynku szkolnym,

4) zabezpieczenia mienia szkoły,

5) zgłaszanie wszelkich zagrożeń bezpieczeństwa, zdrowia i życie do Dyrektora Szkoły,

6) utrzymanie ładu i porządku w pomieszczeniach kotłowni, hydroforni, pompowni i na terenie przyszkolnym.

5th Do zadań pracowników kuchni szkolnej należy m.in.
1) przygotowanie racjonalnych i higienicznych posiłków,

2) utrzymanie czystości we wszystkich pomieszczeniach kuchennych.

6th Do zadań sprzątaczek należy m.in.:
1) utrzymanie czystości we wszystkich pomieszczeniach szkoły,

2) dezynfekowanie urządzeń sanitarnych,

3) dbanie o estetykę pomieszczeń szkoły,

4) zabezpieczenie mienia szkoły po zakończeniu pracy,

5) utrzymanie, w porozumieniu z konserwatorem, sprawność urządzeń elektrycznych i sanitarnych, sprzętu szkolnego,
6) wykonywanie prac porządkowych na całości terenu przyszkolnego,

7) zgłaszanie Dyrekcji Szkoły wszelkich zagrożeń bezpieczeństwa, występujących w pomieszczeniach szkolnych,

8) zgłaszanie Dyrekcji Szkoły koniecznych napraw i remontów w pomieszczeniach szkolnych.

7th Do zadań woźnej/go należy:

1) opieka nad szatnią szkolną i dbałość o jej zabezpieczenie,
2) utrzymanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach szkoły i terenach przyszkolnych,

3) piecza nad bezpieczeństwem budynku i całości sprzętu szkolnego, w tym instalacji w budynku,

4) wykonywanie drobnych napraw.

8th Szczegółowy zakres czynności pracowników administracyjno-obsługowych ustala Dyrektor Szkoły.

§ 46
1st Celem właściwego spełniania zadań wychowawcy, szkoła zapewnia koordynowanie całokształtu oddziaływań wychowawczych w szkole wobec ogółu uczniów przez powoływane decyzją Rady Pedagogicznej Zespoły Wychowawców klas I – III i IV – VI. 
2nd Nauczyciele mogą tworzyć również zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

§ 47

1st Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą współpracować ze sobą i tworzyć zespół przedmiotowy.

2nd Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.
3rd Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programów nauczania,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

3) współdziałanie w organizowaniu i wyposażeniu pracowni,
4) wspólne opiniowanie, na wniosek dyrektora, programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego.
§ 48
1st Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2nd Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3rd Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 49

1st Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziców,

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2nd W celu realizacji zadań wymienionych w ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrującego zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jaki i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,
b) współdziałania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów – organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; prowadzi dokumentację wymaganą aktualnymi przepisami.
3rd Formy kontaktu wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami:
1) spotkanie na początku roku szkolnego,

2) zebrania klasowe z rodzicami - dwa razy w okresie,

3) rozmowy indywidualne z rodzicami- w miarę zaistniałych potrzeb,

4) korespondencja z rodzicami w dzienniczkach ucznia,

5) organizowanie lekcji otwartych dla rodziców,

6) udzielanie informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów rodzicom przez wychowawcę i nauczycieli przedmiotów - w każdy dzień nauki szkolnej, w czasie przerw oraz przed i po zakończeniu zajęć własnych nauczycieli po uprzednim uzgodnieniu terminu przez rodziców,

7) udział rodziców w uroczystościach szkolnych,

8) odwiedziny wychowawcy w domu wychowanka

4th Wychowawca, szczególnie początkujący, ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej za strony:
1) Dyrektora Szkoły,

2) nauczyciela – opiekuna,

3) Rady Pedagogicznej,

4) wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych,

5) zespołów przedmiotowych.

5th Zadania wychowawcy dotyczące obowiązku szkolnego i obowiązku nauki:

1) założenie dziennika lekcyjnego i wpisanie danych o uczniach,
2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów na obowiązkowych zajęciach szkolnych,

3) wyjaśnianie przyczyn nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych,

4) bieżące kontaktowanie się z nauczycielami uczącymi w klasie, celem uzyskania informacji co do obecności na zajęciach oraz postępach uczniów w zakresie efektów kształcenia,

5) przekazywanie rodzicom informacji o uczęszczaniu na zajęcia oraz o zachowani i wynikach w nauce,

6) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecności ucznia w szkole,

6a) usprawiedliwienie nieobecności dokonuje się w ciągu tygodnia od daty tej nieobecności w formie pisemnej lub ustnej przez rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,
7) wzywanie rodziców do regularnego posyłania dziecka do szkoły,

8) zawiadamianie dyrektora o podejmowanych działaniach zmierzających do egzekwowania od rodziców obowiązku regularnego posyłania dziecka do szkoły,
9) złożenie do dyrektora wniosku o wszczęcie postępowania egzekucyjnego po wyczerpaniu wszystkich możliwości przewidzianych w zadaniach wychowawcy klasy.

ROZDZIAŁ X
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 50
1st Do klasy pierwszej szkoły przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie przepisów ustawy, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie przepisów ustawy.
2nd Dziecko jest zapisywane do szkoły z rocznym wyprzedzeniem.

3rd Dziecko w wieku  sześciu lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

4th Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,
a) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły podstawowej, w  obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku przygotowania przedszkolnego:

b) za granicą, w tym na podstawie umów między narodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej,
c) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

5. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
6. Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecności w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

7. Szczegóły organizowania przygotowania przedszkolnego, o którym mowa w ust. 3 określają odrębne przepisy.
§ 51

1st Do szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na prośbę rodziców, prawnych opiekunów – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

2nd Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć,

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły podstawowej, w  obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego:

a) za granicą, w tym na podstawie umów między narodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej, 

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

3. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecności w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.
§ 52

1st Uczeń ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka. Są one następujące:

1) Prawo do życia i rozwoju, prawo do tożsamości, do swobody myśli, sumienia i wyznania, do wyrażania własnych poglądów i występowania w sprawach dotyczących dziecka w postępowaniu administracyjnym i sądowym, prawo do wychowania w rodzinie i kontaktów z rodzicami w przypadku rozłączenia z nimi, prawo do wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa.
2) Prawo do odpowiedniego standardu życia, do ochrony zdrowia, do zabezpieczenia socjalnego, wypoczynku i czasu wolnego.

3) Prawo do nauki bezpłatnej i obowiązkowej w zakresie szkoły podstawowej, prawo do korzystania z dóbr kultury, prawo do informacji, do znajomości swoich praw.

4) Prawo do stowarzyszani się.

2nd Prawa ucznia wynikające ze specyfiki szkolnej. Uczeń ma prawo do:

1) właściwego zorganizowania kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z przepisami o pomocy społecznej,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
8) do dodatkowej pomocy nauczyciela oraz do pomocy ze strony kolegów w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) uczestniczenia w życiu kulturalnym Szkoły,

11) korzystania z istniejących na terenie Szkoły z pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

12) wpływanie na życie Szkoły poprze działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

13) otrzymywania pełnej informacji od nauczycieli i wychowawców klas, zwłaszcza o przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

14) zapoznawania się z aktami prawnymi normującymi organizację nauczania i wychowania, w tym w szczególności z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego,
15) znajomości swoich praw i obowiązków.

3rd Tryb składania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszania praw dziecka (ucznia).
1) Uczniowi, jego rodzicom (opiekunom), nauczycielom, wychowawcy klasy, Samorządowi Uczniów, rzecznikowi praw ucznia Samorządu Uczniów, przysługuje prawo wniesienia pisemnej skargi do Dyrektora Szkoły w przypadku naruszania praw ucznia lub dziecka w terminie 14 dni, licząc od dnia otrzymania informacji o tym, że takie naruszenie praw miało miejsce.
2) O tym czy pismo jest skargą decyduje treść pisma (wyraźnie wskazującego na naruszenie praw dziecka), a nie jego forma zewnętrzna, skarga powinna być podpisana i wskazywać osobę skarżoną.

3) Przedmiotem skargi może być w szczególności łamanie praw ucznia (z uwzględnieniem konwencji o prawach dziecka) przez innego ucznia, nauczyciela lub inna osobę.

4) Nikt nie może być narażony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu złożonej skargi, jeżeli działał w granicach dozwolonych prawem.

5) Jeżeli szkoła nie jest władna do rozpatrywania wniesionej skargi obwiązana jest niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 14 dni, do przekazania jej właściwemu organowi, zawiadamiając równocześnie skarżącego o tym fakcie.
6) Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do niezwłocznego rozpatrzenia skargi (przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego), jednak nie później niż w terminie 20 dni, licząc do dnia otrzymania pisma w tej sprawie i udzielenia pisemnej odpowiedzi składającemu skargę.
7) Dyrektor rozstrzyga wnoszone skargi z zachowaniem prawa i dobra publicznego, kierując się zasadą obiektywizmu.

8) Od otrzymanej pisemnej odpowiedzi Dyrektora Szkoły, składającemu skargę przysługuje odwołanie do organu sprawującemu nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni, licząc od dnia otrzymania tej odpowiedzi.
4th Uczeń ma obowiązek,

1)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w lekcjach i życiu szkoły,
2) być przygotowanym do zajęć,

3) dbać o piękno mowy ojczystej,

4) dbać o osiągnięcie jak najwyższych efektów pracy podczas zajęć szkolnych, stosownie do własnych możliwości,

5) szanować zdrowie i życie własne i innych ludzi,

6) darzyć szacunkiem inne osoby,

7) przestrzegania zasad kulturalnego współżycia,

8) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę,
9) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

10) punktualnie i regularni uczęszczać na lekcje i inne zajęcia szkolne,

11) usprawiedliwiać absencję,

12) w pełni wykorzystywać czas przeznaczony na naukę, zachowując się podczas lekcji i innych zajęć w sposób sprzyjający utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy i aktywności,

13) uczestniczyć i reprezentować szkołę w konkursach, przeglądach artystycznych, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

14) kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

15) szanować poglądy i przekonania innych oraz wolność i godność osobistą innych,

16) naprawiać wyrządzone przez siebie szkody,

17) dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób w swoim otoczeniu, przestrzegać obowiązujących przepisów bezpieczeństwa,

18) prawidłowo korzystać i dbać o poszanowanie pomieszczeń, sprzętu i urządzeń szkolnych oraz pomocy dydaktycznych,
19) wspólnie z rodzicami wziąć odpowiedzialność materialną za umyślnie wyrządzone szkody,

20) niezwłocznie powiadomić pracowników Szkoły o zauważonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrażających życiu albo zdrowiu,

21) nosić obuwie zastępcze na terenie Szkoły,

22) współdziałać z personelem obsługowych w utrzymaniu porządku, czystości i estetycznego wyglądu pomieszczeń i otoczenia Szkoły,
23) niekorzystanie w czasie zajęć szkolnych z telefonu komórkowego; nie nagrywanie dźwięku, niefilmowanie oraz nierobienie zdjęć elektronicznymi rejestratorami dźwięku  lub obrazu (w tym telefonem komórkowym) w obrębie budynku szkolnego,
24) strój ucznia ma być – w ocenie nauczycieli – czysty, schludny, stosowny do miejsca, czasu i okoliczności, ma odzwierciedlać wpajane przez szkołę wartości i postawy. Podczas świąt i uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy w kolorach biało-granatowym lub biało-czarnym.
NAGRODY I KARY
§ 53

1. Za uzyskiwane osiągnięcia w szkole uczeń może być nagrodzonych nagrodą indywidualną lub wraz z kolegami danej klasy czy grupy, nagrodą zespołową.

2. Do nagród indywidualnych zaliczamy:

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec zespołu klasowego,
2) wyróżnienie ustne Dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów i nauczycieli,

3) wyróżnienie ustne przez wychowawcę na zebraniu z rodzicami,
4) dyplom uznania,

5) nagrodę rzeczową lub pieniężną,

6) świadectwo ukończenia roku szkolnego z wyróżnieniem,
7) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoły do rodziców,

8) wpis do „Złotej Księgi”.

3. Oddział lub grupa może być nagrodzona nagrodą zespołową w postaci:

1) wyróżnienia ustnego Dyrektora Szkoły wobec ogółu uczniów,

2) dyplom uznania,

3) nagrody rzeczowe lub pieniężnej.
4. Sposoby przyznawania niektórych nagród:
1) w klasach I-III przyznaje się nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 7 i 8 uczniom, którzy osiągają bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe się zachowują,

2) w klasach IV-VI przyznaje się nagrody wymienionych w ust. 2 pkt. 7 i 8 uczniom, którzy osiągają średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.

 § 54

1st System kar dla uczniów.
1) Głównym celem wymierzenia określonej kary jest wykształcenie nawyku przestrzegania ustalonych norm moralnych, zasad kulturalnego zachowania i przepisów Statutu Szkoły. Tak więc dolegliwość w postaci zastosowania kary ma głownie charakter wychowawczy. Stąd też rodzaj kary zależy od rodzaju i stopnia przewinienia. Decyzje o stopniu i rodzaju kary podejmuje wychowawca w uzgodnieniu z nauczycielem a w szczególnych przypadkach po zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną
2) Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia powinny być zgłaszane w pierwszej kolejności wychowawcy, w razie jego nieobecności nauczycielom dyżurującym, wychowawca podejmuje czynności zgodnie z regulaminem.
2nd I kategoria wykroczeń.

1) Zaśmiecanie klasy i innych pomieszczeń oraz terenu wokół szkoły.

2) Brak lub zgubienie dzienniczka.

3) Wprowadzenie nieznanych osób na teren szkoły bez zgody dyrekcji.

4) Przeszkadzanie w czasie lekcji innym uczniom.

5) Brak terminowego usprawiedliwienia nieobecności.

6) Częste spóźnienia.

7) Niewywiązywanie się z obowiązków ucznia, brak zadań domowych, przyborów szkolnych, obuwia zamiennego (odnotowane w dzienniczku ucznia czy w zeszycie uwag klasowych).
2a. Kary
1) Uwaga w dzienniczku do podpisania przez rodziców.
2) Po pięciu uwagach w Dzienniczku Ucznia wykonanie pracy po lekcjach w terminie wskazanym przez wychowawcę.
3) Notoryczne naruszanie Regulaminu w tym zakresie spowoduje obniżenie oceny z zachowania.
4) Zawieszenie na okres jednego miesiąca do praw „szczęśliwego numerka”; zakaz udziału w wycieczkach, z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych; zakaz udziału w dyskotekach i dodatkowych zajęciach sportowych. 
3rd II kategoria wykroczeń.

1) Niszczenie mienia szkolnego.

2) Przebywanie poza szkołą podczas przerw międzylekcyjnych.

3) Przynoszenie przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu.
4) Używanie wulgarnego słownictwa.

5) Opuszczanie szkoły przed zakończeniem lekcji bez usprawiedliwia i powiadomienia wychowawcy lub dyrekcji szkoły.

6) Nieusprawiedliwione nieobecności, wagary.

7) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.

8) Negatywny wpływ na kolegów (niewłaściwe odnoszenie sie do koleżanek, kolegów innych osób, wywoływanie konfliktów).

3a. Kary

1) Udzielenie nagany przez wychowawcę.
2) Uwaga nauczyciela w Dzienniczku Ucznia do wiadomości rodziców, obowiązek podpisu tej uwagi przez Rodziców.
3) Obniżenie oceny z zachowania o jeden stopień po 3 uwagach oraz rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności rodziców ucznia i pedagoga szkolnego.

4) Obniżenie oceny do nagannej po 6 uwagach.

4th III kategoria wykroczeń.
1) Przemoc fizyczna i psychiczna oraz wszelkie działania na szkodę innych osób.

2) Palenie papierosów, przynoszenie, rozprowadzanie i używanie narkotyków i alkoholu.

3) Dewastacja mienia szkolnego.

4) Wejście w konflikt z prawem – kradzież, pobicie, rozbój.

4a. Kary

1) Rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Szkoły z uczniem w obecności rodziców, wychowawcy i pedagoga szkolnego.

2) Nagana Dyrektora Szkoły w obecności społeczności uczniowskiej.

3) Obniżenie oceny z zachowania o jeden stopień po pierwszej uwadze.

4) Obniżenie oceny do nagannej po dwóch uwagach.

5) Przeniesienie do równoległej klasy w przypadku dalszego nieprzestrzegania regulaminu.
5th Za zniszczenie mienia szkolnego lub własności prywatnej rodzice ucznia mają obowiązek pokryć wszystkie związane z tym koszty.
6th W szkole nie wolno stosować kar naruszających godność osobistą uczniów.
§ 55

1. Dyrektor Szkoły może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły, jeżeli uczeń wszedł w konflikt z prawem (np. uczestniczył w rozboju, kradzieży, itp.) i wcześniej miał ocenę naganną z zachowania.
§ 55a

1. Pomieszczenia, korytarza szkolnego oraz teren przyszkolny powinny znajdować się w takim stanie, by zapewnić uczniom bezpieczne warunki pobytu.

2. Ochronie przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej służą następujące działanie Szkoły:

1) objęcie szczególną opieką uczniów klas I-III,

2)  konsekwentnie prowadzona praca wychowawcza i profilaktyczna,

3) ścisła współpraca z domem rodzinnym dziecka, innymi instytucjami wspomagającymi wychowawcze oddziaływania Szkoły,
4) prowadzenie programów profilaktycznych i antyuzależnieniowych,

5) edukacja kulturalna,
6) tworzenie klimatu wzmacniającego pozytywne zachowania i postawy,

7) propagowanie pozytywnych wzorców osobowych,

8) uczenie techniki radzenia sobie ze stresem i agresją.

3rd Całość działań zapobiegawczych określa Szkolny program profilaktyki.
ROZDZIAŁ XI

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
CELE I ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 56

1st Wewnątrzszkolne ocenianie określane dalej skrótem „WO” reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu w Szkole Podstawowej w Trzemeśni.

2nd Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

§ 57

1st Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowania ucznia.
2nd Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3rd Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

 § 58

1st Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
2nd Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3rd Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2)  ustalenie kryteriów oceniania zachowania,
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole,

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 12 ust. 2 i § 13 ust. 3 rozporządzenia,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4th Szczegółowe warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego określa statutu szkoły, z uwzględnieniem przepisów rozporządzenia.
§ 59

1st Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2nd Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3rd Szczegółowe wymagania edukacyjne (kryteria ocen), wynikające z realizowanego programu nauczania, formułują nauczyciele poszczególnych przedmiotów. Opracowują oni również sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
4th Nauczyciel tych samych przedmiotów wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiągnięć ustalają wspólnie.
5th Spotkanie informacyjne dla rodziców w celu przekazania informacji, o których mowa w ust. 1, pkt 1, 2 i 3 oraz w ust. 2 odbywa się do 20 września każdego roku szkolnego.

6th Formułowanie wymagań edukacyjnych.
1) Są one formułowane osobno dla każdego poziomu edukacyjnego i każdego przedmiotu.

2) Wymagania przygotowują nauczyciele i zespoły nauczycieli uczący tego samego, bądź pokrewnych przedmiotów.

3) Wymagania te są zgodne z obowiązującą podstawą programową oraz z realizowanymi programami, zawartymi w szkolnym zestawie programów nauczania.

4) Każdy nauczyciel przedstawia uczniom wymagania edukacyjne dotyczące poszczególnych ocen, są one częścią dokumentacji nauczyciela, okazywane są także Dyrektorowi Szkoły.

5) Nauczyciele przygotowują dla nauczanych przez siebie przedmiotów „Przedmiotowe Systemy Oceniania” (PSO), stanowią one integralną część WO. Należy je złożyć u Dyrektora Szkoły, a także znajdują się w posiadaniu każdego nauczyciela. PSO podlegają ewaluacji po zakończeniu każdego roku szkolnego. Nauczyciele w swych PSO precyzują przewidziane przez siebie formy oceniania uczniów, sposoby poprawy ocen itp. z uwzględnieniem WO.
§ 60

1st Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na życzenie ucznia nauczyciel danego przedmiotu wpisuje poszczególne oceny bieżące do dzienniczka ucznia.
2nd Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3rd Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 61

1st Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 59 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2nd Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 59 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy.
3rd W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 59 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 62

1st Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
§ 63

1st Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2nd  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 64

1st Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 2. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
2nd W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienia z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3rd W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
OCENIANIE Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

§ 65

1st Bieżące ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinna być dokonywane systematycznie i w różnych formach z uwzględnieniem podziału na klasy I – III i IV – VI.

2nd W klasach I – III trzyletni cykl edukacji zintegrowanej traktuje się jako całość.
3rd Przebieg uczenia się dzieci podlega systematycznej kontroli i ocenie w formie kontroli ciągłej, bezpośredniej – bieżącej w toku codziennych zajęć dzieci.

4th Ocenę śródroczną i roczną ustala wychowawca (inny nauczyciel prowadzący tam zajęcia) na podstawie ocen bieżących zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

5th Nauczyciel zobowiązany jest na bieżąco oceniać i odnotować w dzienniku lekcyjnym postępy ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej, społecznej, matematycznej, artystyczno-technicznej, muzycznej i motoryczno-zdrowotnej.

6th Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny - 3
5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

7th W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

8th Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

9th Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

10th Wychowawcy klas I – III wspólnie opracowują zakres treści zawartych w ocenie opisowej, sposób jej formułowanie oraz wymagania edukacyjne dla uczniów.

11st Zakres treściowy oceny obejmuje w szczególności następujące obszary edukacji:

1) polonistyczną,

2) przyrodniczo-społeczną,

3) matematyczną,

4) artystyczno-techniczną,
5) motoryczno-zdrowotną.

12nd Ocena opisowa powinna uwzględniać w szczególności następujące rodzaje aktywności edukacyjnej ucznia:

1) czytanie,

2) pisanie i mówienie,

3) słuchanie,

4) obliczanie,

5) rysowanie, malowanie,

6) śpiewanie, granie,

7) wiedza o języku.

13rd W przypadku edukacji artystyczno-technicznej, motoryczno-zdrowotnej i społecznej bierze się pod uwagę aktywność oraz wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 66

1st Począwszy od klasy IV bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz klasyfikacyjne roczne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny - 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

2nd Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3rd Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust.4.

4th Oceny uzyskane z dodatkowych zajęć edukacyjnych lub z religii albo etyki wlicza się do średniej oceny z przedmiotów.
5th Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen na świadectwie promocyjnym wlicza się, także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
5a. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen na świadectwie ukończenia szkoły wlicza się, także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
6th Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocje do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły. 

OGÓLNE KRYTERIA OCEN Z PRZEDMIOTÓW

 § 67

1st Konstruując oceny z poszczególnych przedmiotów nauczyciele powinni kierować się obowiązującymi: podstawą programową (określoną w odrębnych przepisach) nauczanego przedmiotu (etapu edukacyjnego) i realizowanymi w szkole programami nauczania uwzględniającymi tę podstawę oraz następującymi ogólnymi kryteriami na poszczególne stopnie.

2nd Ogólne kryteria ocen z przedmiotów.
1) Aby otrzymać ocenę (6) – celującą uczeń powinien:

a) pracować systematycznie z dużym zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

b) wykonywać wszystkie zadania, wynikające również z ewentualnej absencji na zajęciach,

c) wykazywać się inwencja twórczą, nie czekając na inicjatywę nauczyciela, wykazywać się własną indywidualną pracą wykraczającą poza realizowany program,

d) reprezentować szkołę w konkursach przedmiotowych na etapie pozaszkolnym,

e) swoją systematycznością, zdyscyplinowaniem, pracowitością powinien stanowić wzór do naśladowania dla innych.
2) Aby otrzymać ocenę (5) – bardzo dobrą uczeń powinien:

a) pracować systematycznie z zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

b) wykonywać wszystkie zadania, wynikające również z ewentualnymi absencji na lekcji,

c) wykazywać się wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu zadań nieschematycznych, o znacznym stopniu trudności i abstrakcyjności,

d) posiadać umiejętność dokonywania uogólnień i uzasadniania,

e) charakteryzować się sumiennością, samodyscypliną i znaczącymi postępami w nauce.

3) Aby otrzymać ocenę (4) –  dobrą uczeń powinien:

a) pracować w miarę systematycznie na zajęciach w klasie i w domu,

b) posiadać wiadomości o średnim stopniu trudności, przydatne, ale i niezbędne w dalszej nauce, bezpośrednio użyteczne w życiu,

c) wykonywać zadania w terminie ustalonym przez nauczyciela, uzupełniać braki także te, które wynikają z absencji na lekcjach,

d) wykazywać się samodzielnością, sumiennością i samodyscypliną
4) Aby otrzymać ocenę (3) – dostateczną dobrą uczeń powinien:

a) pracować w miarę systematycznie i doskonalić w sobie tę cechę,

b) zastosować wiadomości zdobyte na zajęciach w sytuacjach typowych i rozwiązywać zadania według poznanego wzoru,
c) pracować nad wzmożoną koncentracją podczas zajęć i korzystać z dodatkowych lekcji wyrównawczych, jeśli nauczyciel widzi taką potrzebę.
5) Ocena (2) – dopuszczająca oznacza, że uczeń:

a) posiada wiadomości i umiejętności elementarne, niezbędne w dalszej nauce i życiu pozaszkolnym,

b) posiada umiejętności rozwiązywania zadań o niewielkim stopniu trudności,

c) przy pomocy nauczyciela, udziela odpowiedzi na proste pytania dotyczące minimum programowego,

d) pracuje niesystematycznie i często nie kończy rozpoczętej pracy,

e) koniecznie powinien korzystać z zajęć wyrównawczych.

6) Ocena (1) – niedostateczna oznacza:

a) niesystematyczną pracę ucznia w domu i w szkole,
b) uczeń nie posiada elementarnych wiadomości niezbędnych w dalszej nauce,
c) uczeń nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności.

§ 68
1st Oceny zapisywanie są w dzienniku lekcyjnym cyframi z uwzględnieniem plusów i minusów. Oceny: roczne i okresowe zapisujemy słownie bez znaków plus i minus. Mylnie wpisaną ocenę skreślamy i parafujemy. Nie należy używać w tym celu korektora. Oceny ze sprawdzianów i zadań klasowych powinny być wpisane kolorem czerwonym. Dopuszcza się znak – kropka (ostrzeżenie dla ucznia otrzymania stopnia niedostatecznego).

§ 69

1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów są przechowywane przez nauczycieli przez okres jednego roku szkolnego po zakończeniu danego roku szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymują do wglądu podczas lekcji – bezpośrednio po poprawie i ocenie tych prac przez nauczyciela.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu poprawione i ocenione prace kontrolne uczniów podczas spotkań z wychowawcami (częstotliwość tych spotkań jest określone w Statucie Szkoły) oraz podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami.
OCENA ZACHOWANIA

§ 70

1st Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2nd Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w Statucie Szkoły, z zastrzeżeniem ust.4.

3rd Bieżącą, roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się (z zastrzeżeniem ust.9) według następującej skali:
1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (popr),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng),

4th W klasach I-III śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

5th Zachowanie bieżące w klasach I – III ocenia nauczycieli co dwa tygodnie, przyznając punkty 2, 3, 4, 5.

6th Kryteria przyznawania poszczególnych punktów:

1) 5 punktów otrzymuje uczeń który:

a) odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania,

b) jest pracowity, obowiązkowy, systematyczny i koleżeński,

c) wykazuje umiejętności pracy w grupie,

d) przejawia wysoką kulturę osobistą,

e) z szacunkiem odnosi się do innych osób,

f) dba o mienie klasy i szkoły,

g)  przestrzega zasad bezpieczeństwa,
h) dba o zdrowie własne i innych osób.

2) 4 punkty otrzymuje uczeń, który często, ale nie zawsze spełnia kryteria wymienione w punkcie 1).

3) 3 punkty otrzymuje uczeń, który nie spełnia większości kryteriów wymienionych w punkcie 1).

4) 2 punkty otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymogów w punkcie 1), a ponadto sprawia trudności wychowawcze.
7th Ocena bieżąca jest oceną wyjściową do sformułowania oceny opisowej śródrocznej i rocznej z uwzględnieniem wyszczególnionych kryteriów.

8th Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjnej zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
9th Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 10. i 11.

10th Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11st Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
12nd Bieżące oceny z zachowania klasach IV-VI (jedna w miesiącu) wpisywane są przez wychowawcę do dziennika lekcyjnego w postaci skrótów podanych w ust.3. Oceny klasyfikacyjne wychowawca wpisuje w pełnym brzmieniu.
13rd Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV - VI

§ 71

1st Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który swoją postawą może służyć za przykład innym uczniom; swa postawą wyraźnie wznosi się ponad poziom ogólnie przyjętych norm zachowania w klasie i szkole, odnosi sukcesy przynoszące jej chlubę. Poza spełnieniem kryteriów składających się na ocenę bardzo dobrą, powinien inspirować wszystkich wokół do pozytywnych zachowań, angażować się w życie klasy i szkoły. Jego postawa nacechowana być powinna dojrzałością społeczną adekwatną do jego wieku.
2nd Ponadto wymaga się od niego:

1) dbania o honor i tradycje szkoły,

2) wysokiej kultury osobistej, w tym dbałość o piękno mowy ojczystej,

3) pozytywnego i wyraźnego zaznaczenia swojej obecności w życiu klasy i szkoły zgodnie ze swoimi predyspozycjami, umiejętnościami i zainteresowaniami,

4) bardzo aktywnego udziału w procesie uczenia się i rozwijania swoich zdolności,

5) koleżeńskiej postawy, w tym do gotowości udzielenia pomocy innym, szacunku dla dorosłych,
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

7) uzyskiwania wyróżniających opinii na temat zachowania i postępów w nauce od nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,

8) dbałość o mienie szkolne.
3rd Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który jest odpowiedzialny, kulturalny, uprzejmy, obowiązkowy, koleżeński, uczynny, gotów do udzielania pomocy innym, pełen dobrych intencji. Różnica między oceną wzorową i bardzo dobrą polega przede wszystkim na różnicy jakościowej, na tym, czy i w jaki sposób pozytywny wpływa uczeń na funkcjonowanie klasy i dobre imię szkoły.

4th Ponadto wymaga się od niego:

1) dbania o honor i tradycje szkoły,

2) bardzo dobre wypełnianie obowiązków określonych w Statucie Szkoły,

3) bardzo dobrej kultury osobistej w szkole i poza nią, w tym dbałość o piękno mowy ojczystej,

4) pozytywnego zaznaczenia swojej obecności w życiu klasy i szkoły zgodnie ze swoimi predyspozycjami, umiejętnościami i zainteresowaniami,

5) aktywnego udziału w procesie uczenia się i rozwijania swoich zdolności,

6) koleżeńskiej postawy, w tym do gotowości udzielenia pomocy innym, szacunku dla dorosłych,

7) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

8) uzyskiwanych bardzo dobrych opinii na temat zachowania i postępów w nauce od nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,

9) braku nieobecności nieusprawiedliwionych na zajęciach,

10) dbałości o mienie szkolne.

5th Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który jest na ogół odpowiedzialny, kulturalny, uprzejmy, obowiązkowy, koleżeński, wykazuje dobre intencje. W mniejszym stopniu niż uczeń wzorowy i bardzo dobry pozytywnie wpływa na funkcjonowanie swoje klasy i dobre imię szkoły.
6th Ponadto wymaga się od niego:

1) dbania o honor i tradycje szkoły,

2) dobre wypełnianie obowiązków uczniowskich określonych w Statucie Szkoły,

3) dobrej kultury osobistej w szkole i poza nią, w tym dbałości o piękno mowy ojczystej,

4) choćby umiarkowanej aktywności w życiu klasy i szkoły zgodnie ze swoimi predyspozycjami, umiejętnościami i zainteresowaniami,

5) dobrych postępów w nauce, rozwijania swoich zdolności i zainteresowań,

6) koleżeńskiej postawy, szacunku dla dorosłych,

7) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, nie ulegania nałogom,

8) uzyskiwania dobrych opinii na temat zachowania i postępów w nauce od nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,

9) braku nieobecności nieusprawiedliwionych na zajęciach (mogą tu wystąpić drobne zaniedbania w terminowości dostarczania wychowawcy usprawiedliwień),

10) dbałości o mienie szkolne.

7th Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który na ogół poprawnie uczy i zachowuje się, sporadycznie zdarzają mu się zachowania negatywne, nie ma złego wpływu na innych uczniów, na ogół wyciąga wnioski z negatywnych uwag nauczycieli i innych pracowników szkoły.
8th Ponadto taki uczeń:

1) dba o honor i tradycje szkoły,

2) na ogół poprawnie wypełnia obowiązki uczniowskie określonych w Statucie Szkoły, jednakże nie rozwija swoich możliwości umysłowych i zainteresowań,

3) wykazuje poprawną (czyli taką, która można jeszcze zaakceptować) kulturę osobistą w szkole i poza nią, dba o sposób wysławiania się, w którym nie może być mowy o wulgaryzmach,
4) przejawia choćby minimalną aktywność w życiu klasy i szkoły zgodnie ze swoimi predyspozycjami, umiejętnościami i zainteresowaniami,

5) reaguje na uwagi krytyczne i star się naprawić błędy w swoim postępowaniu,

6) najczęściej właściwie odnosi się do koleżanek, kolegów, pracowników szkoły i innych osób,
7) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, nie ulega nałogom,

8) uzyskuje opinie o poprawności swojego zachowania i postępów w nauce od nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów (lub opinie o poprawie złego zachowania po krytycznych uwagach dorosłych),
9) nie ma nieobecności nieusprawiedliwionych na zajęciach (mogą tu wystąpić jedynie zaniedbania w terminowości dostarczenie wychowawcy usprawiedliwień),

10) nie niszczy mienia szkolnego.
9th Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który ma duże problemy dyscyplinarne, lekceważy swoje obowiązki szkolne. Charakteryzuje się postawą agresywną, wiążącą się z użyciem siły fizycznej, prowokuje innych do złych zachowań, okazuje brak szacunku dla koleżanek, kolegów, bądź do dorosłych.
10th Taki uczeń:

1) niewłaściwie się odnosi do koleżanek i kolegów, ma na nich negatywny wpływ,

2) niewłaściwie odnosi się do pracowników szkoły i innych dorosłych osób,

3) nie wypełnia obowiązków ucznia, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

4) wykazuje niską kulturę osobistą,

5) niszczy mienie szkolne,

6) nie reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli i wychowawcy oraz innych pracowników szkoły,

7) ma nieusprawiedliwione nieobecności.

11st Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który w nieprzerwany sposób demonstruje zachowania negatywne, wyrządza szkodę psychiczną lub fizyczną innym osobom, ma ogromne problemy dyscyplinarne, lekceważy zupełnie swoje obowiązki szkolne. Charakteryzuje się postawą agresywną, wiążącą się z użyciem siły fizycznej, prowokuje innych do złych zachowań, okazuje brak szacunku dla wszystkich wokół (prowadzi niepoważne i nieodnoszące się do konkretnej sprawy dyskusje z nauczycielami i pracownikami, podważa polecenia i zasady regulujące życie klasy i szkoły).
12nd Taki uczeń:
1) ulega nałogom,

2) niewłaściwie odnosi się do koleżanek i kolegów, ma na nich negatywny wpływ,

3) naraża na bezpieczeństwo zdrowie własne i innych osób,

4) wyrządza szkodę psychiczną lub fizyczną innym osobom,

5) wszedł w konflikt z prawem (np. uczestniczył w kradzieży, pobiciu, rozboju), dewastuje mienie szkoły.
ZASADY KLASYFIKACJI, PROMOCJI, UKOŃCZENIA SZKOŁY
§ 72

1.   Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  

      ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia   

      oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen 
      klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z  

      zastrzeżeniem ust.2.
2.   Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym  w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

      polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

      określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 

      edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania 
      ucznia oraz ustaleniu śródrocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i
      śródrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.   Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w statucie  

      szkoły, z zastrzeżeniem ust.2.

4.   Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

      lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

      na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo

      indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

      w tym poradni specjalistycznej.

5.   Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego na  

      zakończenie pierwszego okresu nauki, który trwa do ostatniego piątku w styczniu.
6.   Klasyfikacja roczna w klasach  I – III  polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  
      z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 

      rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych i rocznej opisowej oceny 

      klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzeżeniem ust.5.   

7.   Klasyfikacja roczna ucznia  z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

      znacznym w klasach  I – III  szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 
      edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

      z  uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

      podstawie odrębnych przepisów i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej

      rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny  klasyfikacyjnej  

      zachowania.

8. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -  według skali określonej w statucie szkoły -  z zastrzeżeniem ust.7.
9. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy  IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego  dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Najpóźniej na 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Najpóźniej na 9 dni przed terminem klasyfikacyjnego śródrocznego posiedzenia rady pedagogicznej należy poinformować ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ) o przewidywanych śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzeżeniem ust.11.

13. Informację, o której mowa w ust. 8 i 9 należy przekazać uczniom podczas zajęć, a rodzicom poprzez dzienniczek ucznia ( w przypadku jego braku – poprzez zeszyt ucznia do danego przedmiotu ), z zastrzeżeniem ust.11.

14. O zagrożeniu ucznia roczną klasyfikacyjną oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych lub naganną i nieodpowiednią zachowania należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów ) najpóźniej na 12 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodziców ( prawnych opiekunów) informuje wychowawca ( w porozumieniu z nauczycielami przedmiotów ) podczas zebrania rodziców, uczniów – poszczególni nauczyciele podczas zajęć.

15. Nauczyciele są zobowiązani do wpisywania przewidywanych ocen ołówkiem w dzienniku lekcyjnym.

16. Informację dla uczniów o terminie klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej podaje się na tablicy ogłoszeń z 2 – tygodniowym wyprzedzeniem.

17. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne najpóźniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy najpóźniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

§ 73

1.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
     nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, śródroczną i roczną 
    ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

    uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2.   Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają   

      nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

3.   Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

      promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

§ 74

1.   Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć 

     edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo  

     wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi 

     szansę uzupełnienia braków.
§ 75

1.   Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

      jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

      nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

      przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.   Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

      egzamin klasyfikacyjny.

3.   Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

      wniosek jego rodziców (opiekunów prawnych) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na   

      egzamin klasyfikacyjny.

4.   Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

      1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

      2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie 

      obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie 

      fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6.   Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

      oceny zachowania.  
7.    Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 

       ust.8. 
8.   Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

      informacyjnej  i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9.   Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

      opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza 

      nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 

      nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4  pkt 2, przeprowadza komisja 

      powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia odpowiednio

      obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego  

      rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbę zajęć edukacyjnych,  z których uczeń może

      zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą byś obecni – w charakterze obserwatorów – 

      rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 

      szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 – skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

      Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych    

      odpowiedziach ucznia.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

      nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,nieklasyfikowany”.

§ 76

1.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

     ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i § 77.
2.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  

     niedostateczna roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być
     zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 80 ust. 1 § 77.

3.  Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
     z zastrzeżeniem § 77.
§ 77
1st Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa  dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 
2nd W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacji z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

2nd w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2nd w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3rd Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawami opiekunami).

4th W skład komisji wchodzą:

4th w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

4th dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

4th nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

4th dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
4th w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

4th dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

4th wychowawca klasy,
4th pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

4th psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

4th przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

4th przedstawiciel rady rodziców.
5th Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
6th Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 80 ust.1.
7th Z prac komisji sporządza się protokołów zawierający w szczególności:

7th w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

7th skład komisji,

7th termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

7th zadania (pytania) sprawdzające,

7th wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

7th w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

7th skład komisji,

7th termin posiedzenia komisji,

7th wynik głosowania,

7th ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
7a. Protokół stanowi załącznik do arkuszu ocen ucznia.
8th Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia z zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
9th Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
10th Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,  z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 78

1st Najpóźniej na 12 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciele informacją uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych oraz zachowania.
2nd O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia, informuje nauczyciel podczas zajęć, zaś rodziców (opiekunów prawnych) wychowawca klasy na zebraniu rodziców danej klasy zorganizowanym najpóźniej na 12 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady pedagogicznej.

3rd Przewidywana ocena powinna być obowiązkowa wpisana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne lub wychowawcę klasy oceniającego zachowanie ucznia, ołówkiem do dziennika lekcyjnego.

4th Jeśli z przyczyn usprawiedliwionych rodzice nie może być na zebraniu, informacje taką wychowawca jest zobowiązany przekazać poprzez dzienniczek ucznia lub zeszyt przedmiotowy, w którym rodzic potwierdza podpisem zapoznanie się z informacją o przewidywanym stopniu.

5th Najpóźniej na 9 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić pisemnie z uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora Szkoły o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych (dodatkowych) zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku należy konkretnie wskazać tę wyższą ocenę.
6th Dyrektor Szkoły, w terminie 3 dni od daty złożenia wniosku, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego obowiązkowe lub dodatkowe zajęcia edukacyjne, których wniosek dotyczy i wychowawcy klasy, do której uczeń uczęszcza, rozpatruje zasadność wniosku i o podjętej decyzji pisemnie informuje ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych). W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektora Szkoły informuje o tym fakcie pisemnie rodziców ucznia (opiekunów prawnych), podając uzasadnienie swoje decyzji.

7th Podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnego z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może nastąpić tylko w formie egzaminu sprawdzającego, a rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie ponownego komisyjnego ustalenia oceny zachowania.

8th Termin egzaminu, o którym mowa w ust. 7, wyznacza Dyrektor Szkoły nie później jednak niż na 3 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

9th W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - egzamin, o którym mowa w ust. 7, przeprowadza się z wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

10th Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

11st W przypadku uznania za zasadny wniosku, o którym mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoły powołuje komisję.

12nd W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

c) nauczyciel z tutejszej szkoły prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w tej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.
13rd Nauczyciel, o którym mowa w ust. 12 pkt 1 lit.b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

14th Komisja w drodze głosowania, zwykłą większością głosów, ustala ponownie ocenę. W razie równej liczby głosów, głos decydujący ma przewodniczący komisji.
15th Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od przewidywanej wcześniej oceny rocznej.

16th Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 80 ust.1.

17th Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu, o którym mowa w ust. 7,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
18th Protokół stanowił załącznik do arkusza ocen ucznia.
19th Do protokołu, o którym mowa w ust. 14 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

20th Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu, o którym mowa w ust. 7, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
21st O wyniku egzaminu, o którym mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoły informuje ucznia i jego rodziców.

22nd Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia przewodniczącemu komisji nauczyciel wymieniony w ust. 12 pkt 1 lit.b.

23rd Pytania i zadania, o których mowa w ust. 19, powinny odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na stopień, o którym ubiega się uczeń.

§ 79
1st Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 7 i 8.
1a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klas lub  na wniosek wychowawcy klas i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
2nd Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 4,5,9,10 i § 80 ust. 10.
3rd Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii albo etyki średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4th Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumienie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5th Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
6th Uczeń, który nie spełni warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 80 ust.10.

7th W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
8th Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
9th Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

10th Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

§ 80
1st Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2nd Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3rd Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektora Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4th Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne -  jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
5th Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6th Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
7th Do protokołu dołącza się pisemnie prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8th Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu, nie później niż do końca marca.

9th Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 10.

10th  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 81

1st Uczeń kończy szkołę podstawową:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na której składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem § 79 ust. 5, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 3 i § 79 ust. 9 i 10,

2) w przypadku szkoły podstawowej, jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu na koniec klasy VI na zasadach określonych w przepisach.
2nd Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii albo etyki średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
3rd O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znaczny postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

 § 82

1st Zasady przeprowadzania sprawdzianu na zakończenie klasy VI określają odrębne przepisy.
WYMAGANIA EDUKACYJNE, ZASADY OCENIANIA

§ 83

1st Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:

1) pytania ustne zadawane uczniom – sprawdzian w formie ustnych wypowiedzi ucznia z zakresu materiału programowego omawianego tematu, poprzedzającego bieżący temat lub logicznie zamkniętej części materiału programowego, prowadzone celem sprawdzenia stopnia opanowania i rozumienia treści programowych lub stopnia posługiwania się ustną wypowiedzią opisową,
2) sprawdzian (kartkówka) – sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwiązanie przez ucznia testu, obejmujący pojedyncze umiejętności lub jednostkowe porcje wiedzy, trwający nie dłużej niż 15 minut, kartkówka niezapowiedziana obejmuje materiał z ostatniej lekcji, a zapowiedziana może obejmować szerszy materiał ustalony przez nauczyciela,
3) klasówka – sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwiązania przez ucznia testu, obejmujący logicznie zamkniętą część zakresu materiału programowego, kontrolujący opanowanie większych treści programowych z przedmiotu, trwający jedną jednostkę lekcyjną,

4) wypracowanie – sprawdzian w formie pisemnej wypowiedzi ucznia na zadany temat, prowadzony celem określenia stopnia opanowania umiejętności z zakresu czytania i odbioru tekstów kultury oraz tworzenie własnego tekstu, realizowany w ramach pracy domowej lub podczas zajęć edukacyjnych trwających co najmniej jedną jednostkę lekcyjną z dostępem do materiałów pomocniczych lub tekstów źródłowych,

5) dyktando – sprawdzian w formie pisemnej prowadzony w celu określenia stopnia opanowania umiejętności z zakresu ortografii, interpunkcji i pisania ze słuchu, realizowany na zajęciach edukacyjnych w czasie nie dłuższym niż jedna jednostka lekcyjna,
6) zadania domowe – sprawdzian prowadzony w celu określenia stopnia opanowania pojedynczych umiejętności lub jednostkowych porcji wiedzy, z zastrzeżeniem pkt. 5,
7) analiza notatek w zeszytach uczniów – sprawdzian prowadzony w celu określenia stopnia aktywnego uczestnictwa ucznia w zajęciach edukacyjnych oraz posiadanych umiejętności sporządzania notatek,

8) szacowanie i wartościowanie wytworów i efektów pracy uczniów – sprawdzian określający stopień osiągnięcia umiejętności:
a) plastycznych,

b) muzycznych,

c) posługiwania się komputerem,
9) test sprawnościowy – sprawdzian określający stopień sprawności fizycznej i umiejętności ruchowych, realizowanych podczas zajęć z wychowania fizycznego,

10) próbny sprawdzian w klasie VI,

11) sprawdzian na zakończenie klasy VI – zewnętrzny sprawdzian umiejętności, którego cele, termin, zakres, formę i sposób przeprowadzenia określają odrębne przepisy.
2nd Zasady przeprowadzania zadań klasowych i sprawdzianów (kartkówek).

1) Nauczyciel ma obowiązek określić zakres sprawdzanych wiadomości i umiejętności na klasówce i sprawdzianie (poza sprawdzianem wiadomości z ostatniej lekcji).

2) Dopuszcza się  2 klasówki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.
3) W danym dniu może być przeprowadzona tylko jedna klasówka.

4) Dopuszcza się nie więcej niż dwie kartkówki na dzień.

5) Sprawdzone i ocenione  klasówki i sprawdziany nauczyciel oddaj uczniom do przeglądnięcia i poprawy, a następnie przechowuje je do końca następnego roku szkolnego – pozostają one do wglądu rodziców na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
6) Sprawdziany i klasówki są obowiązkowe dla każdego ucznia. Uczeń, który nie pisał klasówki (sprawdzianu) w terminie ustalonym dla całego oddziału jest zobowiązany do jej napisania w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.
7) Uczeń, który otrzymał z klasówki (sprawdzianu) ocenę niesatysfakcjonującą ma prawo do jej poprawy, ocena ta może być poprawiona w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klasówek. Forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, który przy wystawianiu oceny rocznej/okresowej bierze pod uwagę obie oceny (z klasówki i poprawy).

8) Niezaliczenie danej partii materiału objętej klasówką (sprawdzianem) rzutuje na ocenę roczną/okresową.

9) Nieusprawiedliwiona nieobecność na klasówce (sprawdzianie) skutkuje ustaleniem oceny niedostatecznej. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności nauczyciel ustala jednokrotnie dodatkowym terminie klasówki (sprawdzianu).

10) Nauczyciele powinni poprawić pracę pisemna ucznia najpóźniej w terminie do dwóch tygodni od dnia jej napisania przez uczniów.
3rd Inne zasady oceniania szkolnego.

1) Uczeń ma prawo do zgłoszenia przed rozpoczęciem lekcji nieprzygotowania, w formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, z którego zajęcia odbywają się raz w tygodniu, dwa razy w okresie w przypadku przedmiotów odbywających się dwa i więcej razy w tygodniu.
2) Nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o uzyskanych ocenach bieżących i z prac pisemnych, a rodzice mają prawo i obowiązek zaznajomić się z praca pisemną dziecka według zasad ustalonych przez danego nauczyciela zgodnie z postanowieniami WO.

3) Ocena powinna być uzasadniona i umotywowana na życzenie ucznia bądź jego rodzica (prawnego opiekuna).
4) Obowiązkiem nauczyciela jest przechowywać pisemne prace kontrolne uczniów w okresie dwóch lat.

5) Wyniki osiągane przez uczniów powinny być wykładnią dla nauczyciela do organizowania skuteczniejszych form i metod edukacji. Ocena powinna pełnić funkcję motywującą.

6) Nauczyciel ma prawo nie wpisywać do dokumentacji wyników sprawdzianów pisemnych.

7) Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu wpisywana jest do dziennika lekcyjnego obok pierwszej oceny ze sprawdzianu. Jeżeli uczeń z poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzednia ocena nie jest uwzględniana przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, w przeciwnym razie obydwie oceny mogą być uwzględnione przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.

8) Nauczyciel może przerwać uczniowi pisanie klasówki (sprawdzianu) oraz unieważnić sprawdzian, jeśli zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielności pracy. W takim przypadku nauczyciel wyznacza uczniowi inny termin sprawdzianu.

9) Ocena śródroczna i roczna nie powinna być wystawiana na podstawie mniej niż trzech ocen bieżący w okresie. Oceny powinny być wystawiane systematycznie w ciągu całego semestru.
9a)  Przy ustalaniu ocen śródrocznych i rocznych największe znaczenie mają oceny uzyskane ze sprawdzianów i prac klasowych, a w przypadku oceny rocznej również ocena śródroczna. Oceny z kartkówek, odpowiedzi ustnych, oceny z aktywności, zadania domowe, braki i prace dodatkowe są ocenami wspomagającymi. Przy ustalaniu oceny uwzględnia się brak zaliczenia sprawdzianów i prac klasowych oraz predyspozycji i zaangażowania uczniów.
10) Ilość ocen bieżących  powinna być proporcjonalna do ilości godzin przewidzianych w planie nauczania tego przedmiotu oraz powinna uwzględniać specyfikę każdego przedmiotu.
11) Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić bieżącą ocenę: celującą, bardzo dobrą lub dobrą, ale nie gorsza od nich.
12) Przy formułowaniu oceny przez nauczyciela musza być spełnione następujące wymogi:

a) jawności – tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do wiadomości,

b) obiektywność – tzn. jasno określone kryteria wymagań na poszczególne stopnie (wymagania edukacyjne),

c) celowość – tzn. określenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczeń osiągnął, a nad czym musi jeszcze popracować),

d) przestrzegania obowiązujących przepisów prawa (zarządzeń MENiS, Statutu Szkoły).

4th W klasach I – III szkoły podstawowej:

1) częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów,

2) sprawdziany pisemne są zapowiadane z 2-dniowym wyprzedzeniem.

5th W klasach IV-VI szkoły podstawowej oceny śródrocznej i rocznej uzyskuje uczeń w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne,
2) klasówki,

3) kartkówki,

4) zadania domowe,

5) prowadzenie notatek w zeszycie,

6) obserwacje aktywności uczniów przez nauczyciela,

7) pracę i ćwiczenia praktyczne, testy sprawnościowe (gdy chodzi o przedmioty artystyczne, wychowanie fizyczne, technika, informatyka).

6th W obserwacji aktywności uczniów – prowadzonej przez nauczycieli i dokumentowanej według ich uznania – uwzględnić należy:

1) aktywność ucznia,

2) umiejętność pracy w grupie,

3) skuteczność w osiąganiu celów,

4) umiejętność wykorzystania wiadomości i umiejętności w życiu codziennym,

5) dodatkowe forma aktywności – udział w konkursach, referaty, wystawy, imprezy szkolne, przygotowanie pomocy dydaktycznych.

WARUNKI I SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM) INFORMACJI O POSTĘPACH I TRUDNOŚCIACH UCZNIA

 W NAUCE I ZACHOWANIU.

§ 84
1st Określa się następujące formy kontaktów nauczycielskich (wychowawców) z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu przekazania informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu.

1) Kontakty bezpośrednie:

a) Zebranie ogólnoszkolne – m.in. spotkanie na początku rok szkolnego – do 20 września.
b) Zebrania klasowe z rodzicami (dwa razy w okresie), w tym jedno zebranie najpóźniej na 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zorganizowane w celu przekazania rodzicom pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych oraz zachowania.

c) Indywidualne rozmowy (np. podczas dyżurów nauczycielskich).

d) Zapowiedziana wizyta w domu ucznia.

e) Organizowanie lekcji otwartych dla rodziców.

f) Udzielanie informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu uczniów, rodzicom przez wychowawcę i nauczycieli przedmiotów (w każdy dzień nauki szkolnej, w czasie przerw oraz przed i po zakończeniu zajęć własnych nauczycieli po uprzednim uzgodnieniu terminu przez rodziców).
2) Kontakty pośrednie:
a) Rozmowa telefoniczna.

b) Korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami).

c) Adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
d) Adnotacje w dzienniczku ucznia

2nd Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, Dyrektor Szkoły może wprowadzić obowiązkowe, comiesięczne dyżury nauczycielskie, tzw. „dni otwarte”.

3rd Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo uzyskać informację o:

1) bieżących oraz śródrocznych postępach i osiągnięciach szkolnych,

2) szczegółowych kryteriach wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne, wynikających z przyjętego zestawu programów nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, sposobach podwyższania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotów i zachowania,

4) zasadach oceny zachowania.

4th Informacji takiej udzielić powinien nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub wychowawca klasy
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 85

1st Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2nd Szkoła posiada własny sztandar oraz własny ceremoniał związany z jego symboliką.

3rd Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4th Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

5th Rada Pedagogiczna może dokonać zmian w Statucie lub zmiany Statutu.

§ 86

1st Statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia.
SPIS TREŚCI
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